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Auftraggebende:

Diakonisches Werk Wirttemberg
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LAG Mobile Jugendarbeit/Streetwork Baden-Wurttemberg e.V.
LAG Jugendsozialarbeit Baden-Wurttemberg

Forschungsgruppe:
Prof. Dr. Rainer Treptow, Universitat Tubingen
Jonas Poehlmann (M.A.), Universitat TUubingen

Ziel der Studie, Leitfragen

* Welche Bedarfe junger Menschen werden durch
UnterstUtzungsangebote nicht, nicht mehr oder nicht
angemessen abgedeckte

* Wie muUssten sich UnterstUtzungsangebote weiterentwickeln,
um den Bedarfen zu entsprechen?

UnterstUtzungsangebot Jobcenter, Mobile Jugendarbeit,

= Therapie, Suchthilfe,
Wohnungsnoftfallhilfe, usw. — alle
Angebote und MaBnahmen, die junge
Menschen unterstitzen sollen
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kann - welche Unterstiitzungsangebote, um den Bedarfen zu entsprechen?
| [
-Unterstlitzungsangebote = weiterfliihrende Angebote fir die Zielgruppe/Teilnehmende
der Einzelprojekte

Ziel und Methodik

Methodik und Materialibersicht:

5 Expert*innendiskussionen
26 interviewte junge Menschen im Alter von 18-27 Jahren
Insgesamt 770 Seiten Interviewtranskripte

Qualitative Inhalts- und Dokumentenanalyse nach Kuckartz
(2018)

Ziel und Methodik

Warum qualitative Forschung?
Wie unterscheidet sie sich von Statistik?

Blick auf den ganzen Lebensverlauf

Wie blicken Menschen auf inre Erfahrungen mit
UnterstUtzungsangeboten zurick?

Im Unterschied zur Statistik geht es nicht um Zahlen und
Durchschnittswerte, sondern um subjektive
Zusammenhdnge

Ausschnitt vs. Rickblick & Bewertung

-Was bedeutet es liberhaupt, wenn ich sage, dass ich jemanden ,erreicht“ habe? Passung von
Angebot und Bedarf! -> Pladoyer fir differenzierte Sichtweise!



Erreichbarkeit und Passung

Was bedeutet es, wenn wir von ,erreichten” jungen
Menschen sprechen?

Wenn ich es geschafft habe, dass ein junger Mensch eine
QualifizierungsmaBnahme beim Jobcenter anfangt, habe
ich ihn dann erreicht?

Wenn ich einem jungen Menschen einen Flyer von meiner
Beratungsstelle in die Hand gedrUckt habe, habe ich ihn
dann erreicht?

Was haben denn die jungen Menschen davon, zu einem
bestimmten Zeitpunkt von uns erreicht zu werden?

- Passung von Angebot und Bedarf
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Erreichbarkeit und Passung

Was bedeutet es, wenn wir von , erreichten” jungen
Menschen sprechen?

Abbruch/Ende

Lebensverlauf mit
diskontinuierlichen

ich "
erreicht durch Unterstlitzungsphasen

Unterstltzungs-
organisationen

nicht erreicht
durch
Unterstlitzungs-
organisationen

Zugang/Vermittlung

-es gibt immer mal wieder Phasen, in denen Unterstiitzungen angenommen und auch
abgelehnt werden durch die gesamte Biografie -> kann ganz unterschiedliche Griinde
haben: kann an Unterstiitzungsangebot oder auch am Menschen liegen

-Geben die Lebensumstdnde her, dass das Unterstitzungsverhaltnis eingehalten werden?



-Scheitern einer MaBnahme ist schwierig fir neue Kontaktaufnahme

Erreichbarkeit und Passung

Was bedeutet es, wenn wir von ,erreichten” jungen
Menschen sprechen?

Unterstitzungs-
angebote

Junge ||

Menschen

Erreichbarkeit und Passung

Wirkung und Erreichen

Die Phasen der UnterstUtzung mit einem
einvernehmlichen Kontaktverhdaltnis mUssen zeitlich
gestreckt werden

Die Phasen des Nicht-Erreicht-Seins — nach
abgebrochener MaBnahme/Hilfe — mUssen verkUrzt
werden

Die Phasen der UnterstUtzung sollten sich so auswirken,
dass junge Menschen nachhaltig gestarkt sind

Das Ende einer UnterstUtzung oder der Abbruch sollte
nicht als Scheitern oder Enttduschung definiert werden
- Wiederaufnahme bzw. erneuter Kontakt sollte
moglich bleiben
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Sichtweisen der jungen Menschen

Kotrangat von der
Europinches Unien

Komplexitat der Hilfe

Junge Menschen haben das GefUhl, alleine fUr den Zugang
und die Aufrechterhaltung von Hilfen zustandig zu sein und
die dabei anfallenden Prozesse auf sich allein gestellt
managen zu mussen

Wenige Informationen und groBe UnUbersichtlichkeit der
Angebote

Unklare oder nicht ersichtliche Zugangsbedingungen
BUrokratische Verfahren und komplizierte Sprache
UnUbersichtliche ortliche Zustdndigkeiten

Unpassende Angebote, insbesondere fUr FLINTA*-Personen

Sichtweisen der jungen Menschen

Strukturbezogene Winsche

+ Junge Menschen wiUnschen sich nicht nur eine Starkung
der eigenen Handlungsmaoglichkeiten, sondern auch eine
Verdnderung von Strukturen der Hilfeeinrichtungen.

« Diese sollen ihre Lebensverldufe und Winsche starker
respektieren.

Sichtweisen der jungen Menschen

Kritik an Fachkraften

* Wunsch als Mensch und nicht als Nummer behandelt zu werden

» Erfahrung, dass Fachkrafte selbst mit der Komplexitat von Hilfen
oder den Problemlagen junger Menschen Uberfordert sind
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Sichtweisen der jungen Menschen

Resimee zu Lebenslagen benachteiligter junger Menschen

Negativ empfundene, brichige Jugendhilfekarrieren

Familiére Probleme und geringe familiére Ressourcen

- relevante und einflussreiche Unterscheidungskategorie in Bezug
auf das AusmaB der Konsequenzen von Diskonfinuitat und
Abbrichen

Diskontinuitat, Orientierungslosigkeit, prekdre Lebenslagen,
Briche

Anhdaufung multipler Problemlagen

Bis in die Gegenwart wirkende Belastungen und formale
Zuschreibungen (Zeugnisse, Vorstrafen, Schulden, etc.)

Ambivalentes Verhdltnis von AutonomiebedUrfnis,
HilfsbedUrftigkeit und strukturierten Lebensentwirfen

Fremdbestimmtheit und wenig Beteiligungsmdglichkeiten

-Wunsch: Einfluss und Mitbestimmung der Betroffenen sollen starker respektiert
werden -> flhlen sich haufig nicht verstanden -> Fortbildungsbedarf flir Fachkrafte, um
bedarfsgerechter zu agieren

-Nicht genligend Beteiligungsangebote

-Hauptproblem: Dinge aus der Vergangenheit behindern, dass Zukunft aktiv in die Hand
genommen werden (Vorstrafen, Schulden, fehlende Zeugnisse)

Ergebnis

Aus Sicht der jungen Menschen ist das Hilfesystem zu
kompliziert aufgebaut und Uberfordernd, teils
unzureichend und weist zugleich gravierende LUcken
auf.

Die Expert*innen bestdtigen diese Sichtweise.

> Wir mussten eher von schwer erreichbaren
Unterstitzungsorganisationen sprechen
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davor dahinter

« verl@sslich
» flexibel
« an den Lebenslagen ausgerichtet

- wirkungsvoll und in Beziehung

19 |

-niedrigschwellige, dezentrale Kontaktangebote, die verlasslich sind und sich flexibel umstellen auf
jeweilige Lebenslage

-Perspektivwechsel: Gibt es Hiirden fir mein Angebot? Den Menschen nicht immer als
,Problemfall“ wahrnehmen; alle Menschen haben Probleme, das ist nichts
AuBergewdhnliches

-Lebenslagen haben strukturelle Ursachen und sind kein individuelles Versagen

-sozialrdumliche Blick wichtig - auf Lebenslagen eingehen, Unterstltzungsangebote im Sozialraum
einbeziehen: hier auch Kooperationen eingehen

-niedrigschwellige Angebote kontinuierlich zur Verfligung stellen, um Beziehungen aufzubauen,
aufsuchende Arbeit

-wer kommt nicht zu meinem Angebot und was muss ich verdandern, damit wer kommt?
-ein Angebot kann nie fir alle attraktiv sein - Spezialisierung notwendig

-Arbeit auch mit Menschen, die im aktiven Konsum sind (zb. Spiegeltrinker*innen), um diese nicht
komplett auszuschlieRen

-Kontinuitat von Angaben ist immens - als Fachkraft muss das immer vertreten werden

-mehr Angebote bendtigt fiir psychotherapeutische Betreuung, um Wartezeiten zu verkiirzen
-Forderung an Politik: dauerhafte Angebote notwendig

-niedrigschwellige Kontakte ins Jobcenter wichtig - hdngt oft von einzelnen, engagierten Menschen ab

-Strukturen bewegen und verandern sich sehr langsam, Fachkrafte weiterbilden und eigene
Spielrdume weiterentwickeln, direkte Ansprechpersonen

Fachubergreifende Zusammenarbeit auch in Beratungsstellen etc.



Ausblick

Rechtskreisibergreifende

Zusammenarbeit & jugendorientierte

Kooperationen

* Mit wem sollte ich Zusammenarbeiten, um den
Interessen und Lebenslagen junger Menschen gerecht
zu werden?

Sind die eigenen Ziele mit den Zielen der jeweiligen
Kooperationspartner*innen anschlussfahig?

Wer ist nach meinem Angebot oder meiner
MaBnahme noch mit den jungen Menschen in
Kontakt?

Kann ich von der Expertise und den Erfahrungen der

jeweils anderen Systeme profitieren?
z.B. Schutzkonzepte, Niedrigschwelligkeit

Ausblick

Reflexionsfragen

* Was sind mdégliche Hirden, mein Angebot
wahrzunehmen?

Wen erreiche ich mit meinem Angebot nicht?

Kenne ich die Grinde dafir?2

Gibt es fUr junge Menschen in meinem Angebot
Beteiligungs- und Beschwerdestrukturen?

Steht mein Angebot verlasslich, kontinuierlich und mit
ausreichen Personal und Ressourcen zur Verflgung?

Ist mein Angebot flexibel auf sich verdndernde
Bedarfe anpassbare

Bsp. Nachhall e.V. aus Chemnitz: Beschaftigungsprojekt:
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-> mit Teilnehmenden wird individuell vereinbart, wie lange die Person Angebot wahrnehmen

mochte - gute Erfahrung gemacht
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Anerkennung des brUchigen Lebensverlaufs

Adressat*in_10_(w): Ich glaube einfach jemanden, der mir Mut macht und
der sagt ich bin an deiner Seite. Und ich bin nicht als Freund an deiner
Seite, aber eben als dein, dein Sozialarbeiter oder deine Sozialarbeiterin.
Und ich bin hier um dich zu unterstUtzen und natUrlich ist nicht alles immer
schdén und rosig, aber wir stehen das zusammen durch und wir gehen
diesen Weg zusammen. Und ich hatte halt immer das Gefuhl, dass es halt
immer hieB3, ja *Name* mach doch dies, mach doch jenes, &hm und
dabei wurde nie gefragt, wie es mir geht oder, ob ich Angst habe oder so.
Und ich finde das ist halt etwas ganz wichtiges, weil viele Jugendliche, die
auf die schiefe Bahn geraten, das ja auch nicht ohne Grund tun, also
viele, manche bestimmt aber die meisten nicht. Und da geht naturlich
auch eineg, eine Angst miteinher und vielleicht auch ein psychisches
Problem oder familidre Probleme. Und viele kbnnen auch in der Familie
nicht reden und brauchen dann vor allem dann jemanden, der eben in so
einer Einrichtung fur einen da ist. Ahm ja und das hat mir irgendwie
gefehlt. Also ich hatte nie das GefUhl, dass ich (..) mich jetzt hier (.) sicher
fOhlen kann. Ja und unterstUtzt werde, sondern immer so ja es |auft halt
was falsch und wir sind jetzt hier, um das Problem zu beheben und du bist
dais Problem.

Link zur Studie

Fachartikel in der ,dreizehn”, Jugendsozialarbeit

23 |
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Quellen

Gurr/Kaiser/Kress/Merchel (2016): Schwer erreichbare junge Menschen: eine
Herausforderung fUr die Jugendsozialarbeit. Weinheim/Basel, BeltzJuventa.

Hoch (2017): StraBenjugendliche in Deutschland — eine Erhebung zum Ausmal des
Ph&nomens. MUnchen, Deutsches Jugendinstitut

Homfeldt/Schrder/Schweppe (2008): Vom Adressaten zum Akteur. Soziale Arbeit und
Agency. Opladen, Verlag Barbara Budrich.

Kuckartz (2018): Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis, Computerunterstitzung.
4. Aufl. Weinheim. BeltzJuventa.

KVJS (2016): Neue Bausteine in der Eingliederungshilfe und der Wohnungslosenhilfe
2013 bis 2015 - Il. Wohnungslosenhilfe - Teilhabe bei multiplen sozialen Problemlagen.
Stuttgart. KVJS.

Mdgling/Tilmann/ReiBig (2015): Entkoppelt vom System. Jugendiiche am Ubergang
ins junge Erwachsenenalter und Herausforderungen fur Jugendhilfestrukturen.
DuUsseldorf. DJI & Vodafone.

Steinberg, Lisa/Dingeldey, Irene (2020): Wer ist hier schwer zu erreichen?
Herausforderungen im Ubergang Schule-Beruf. Erfahrungen an den institutionellen
Schnittstellen zwischen Jugendhilfe und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit. Reihe
Arbeit und Wirtschaft in Bremen 31 2020.

Wende (2014): Eigene Sozidlisafionsangebote entwickeln. Zum Integrationsdilemma
der Jugendsozialarbeit, In: Aspekte der Jugendsozialarbeit, Heft 74, $.8-21.
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SAFE - StraRensozialarbeit fiir Erwachsene Franziska Weller
(SZL Suchzentrum gGmbH) B

StraBensozialarbeit

A7\ (L fiir Erwachsene
|

Team ,,Konsum* - Leipziger Westen, Tagstreetwork, 4 Sozialarbeiter*innen, SZL Suchtzentrum gembh
Mon-Fr, seit 2009 _——

SAFE - StraBensozialarbeit fur
Erwachsene

Team ,,Wohnen“ - Leipziger Hauptbahnhof und Norden, Tagstreetwork, 3
Sozialarbeiter*innen, Mon-Fr, seit 2016

Hilfebus - stadtweit, 18 - 23 Uhr, 4 Sozialarbeiter*innen und Ehrenamtliche,
Mon-So, 364 Tage/Jahr, seit 2018

Streetwork (StraBensozialarbeit), Beratung, Weitervermittlung, Begleitungen;
Kriseninterventionen, small-talk, Grundversorgung (Lebensmittel, Kleidung,
Schlafsacke, usw), Biirozeit mittwochs

Diverse “Standzeiten”
DrauBen bei jedem Wetter!

Adressat*innengruppe variiert (Stadtteil, Jahreszeit, politische Entwicklung)

Keine ordnungspolitische Aufgaben

ielgruppen und Bedarf

= |

Menschen deren Lebensmittelpunkt der 6ffentliche Raum ist
18+ Jahre

psychische Erkrankungen, fehlende Krankenversicherung, Konsum oder
Suchterkrankungen, Arbeitslosigkeit, drohender Wohnraumverlust,
Wohnungslosigkeit, Schulden, soziale Ausgrenzung,
kein/eingeschrankter Zugang oder Anspruch auf Leistungen,
Sprachbarrieren, Armutsbetroffenheit, Hafterfahrung, Anstieg
(komplexer) medizinischer Bedarfe, Schwierigkeiten mit
Behorden/Leistungsbezug

Sekundare Zielgruppe: Anwohnende, Biirger*innen, Gewerbetreibende

Zielgruppenerreichung:

-durch aufsuchenden Ansatz wird Zielgruppe direkt im 6ffentlichen Raum aufgesucht und erreicht
-Perspektivwechsel: Mensch und nicht ,,Zahl dahinter” sehen
-Kontinuitat/Verlasslichkeit der Angebote wichtig, partizipativ

-Erfahrungsaustausch mit anderen Projekten immens wichtig fir Weiterentwicklung
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-kreative Ansdtze ausprobieren, um Menschen zu erreichen - Angebote passend
machen, nicht Menschen

-mit Betroffenen zusammen Sichtbarmachung von Lebenslagen und Herausforderungen
-> Wertschatzung

-Zuhdren und Dinge versuchen umzusetzen, die sich gewlinscht werden

-Trauer als wichtiges Thema, da geringe Lebenserwartung von Betroffenen

(Wie) erreichen wir unsere Zielgruppe?

Wir gehen auf die StraBe! - Niedrigschwelligstes Angebot in der
Sozialen Arbeit

Wir arbeiten mit Menschen mit echten Erfahrungen, Vorlieben,
individuellen Bedarfen, Wiinschen und Rechten - nicht nur “Zahlen”!

Wer muss wem passen? Passende Angebote oder passende Menschen?
Kreativitat ist gefragt

Kontakt auf Augenhohe
Zeitliche Anpassung der Angebote
Praktische Umsetzung partizipativer Ansatze

offene Kommunikation mit sekundarer Zielgruppe

Alternative Arbeitsansatze wie Partizipation,

Netzwerkarbeit und Projektarbeit im Fokus
Netzwerken, Netzwerken, Netzwerken! (auf lokaler, bundesweiter und
internationaler Ebene)

Klare und eindeutige Kommunikationswege mit
Polizei,Ordnungsbehorden und Sozialamt/Gesundheitsamt

PR: Radio, Zeitungen und Zeitschriften, TV, Jahresberichte, Instagram

Initiierung und Implementierung diverser Streetwork-spezifischer
Tagungen (z.B. FEST)

Bildungsreisen (Rumanien, Polen, Tschechien, Osterreich)
Unterstiitzung von Privatinitiativen (Homeplanet Hostel)

Alternative partizipative und “kreative” Projektarbeit: partizipative
Stadtfiihrungen; diverse Projekte mir Hochschulen; Artikel im
StraBenmagazin “Kippe”; Weiterbildungsangebote fiir
Organisationen/stadtteilspezifische Einrichtungen; Bandprojekt;
Freizeitangebote mit Adressat*innen (Grillen, Ausfliige, Kochen);
Partizipatives Forschungsprojekt, Gedenkbaum und Gedenkveranstaltung

Peer-Gruppe Leipzig
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Grenzen unserer Arbeit

Unzureichend bedarfsgerechten Angebote da die Komplexitat der Bedarfe
der Adressat*innen den (leistbaren) Rahmen der verfiigbaren Angebote
sprengt

Komplexe Bedarfe warden immer komplexer - “Elendsverstetigung”

Schwierigkeiten Kontakt zu Adressat*innen aufgrund der multiplen
Problemlagen aufzubauen/zu erhalten

Standige Krisenintervention -> nachhaltige Verbesserung der
Lebensumstande scheint unmoglich

Starker Anstieg an Bedarf nach Grundversorgung - Dies ist keine Sozialarbeit
sondern ein strukturelles Problem!

Politische Entwicklungen - politische Dynamiken (Rechtsruck) fiihren zu
prakeren Projektfinanzierungen, erschwerter Kommunikation und Anstieg in
Diskriminierung marginalisierter Personengruppen

Anstieg in Lebensunterhaltungskosten fiihrt zu Anstieg in
Armutsbetroffenheit - Ziel-/bzw. Adressat*innengruppe weitet sich aus

Aber: Wir horen nicht auf, uns fiir unsere Adressat*innen stark zu machen!

PEER Projekt Leipzig Bange und Chriss (SZL Suchzentrum gGmbH)

Wer oder Was ist die Peergruppe?

Ungefahr 7 standige Mitglieder und zahlreiche Besucher*innen und Gaste
Regelmalige offene Treffen jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 15-17 Uhr

Teilnahme an Workshops, Podiumsdiskussionen, Vortragen, Fachtagungen
etc.

Praxistransferprojekt in Kooperation mit der IbaDual
Gesprache im Bundestag und mit Bundestagsabgeordneten

Bundesweite Treffen, Online-Austausche und Vernetzung mit anderen
Gruppen und Selbstvertretungsorganisationen

Offentlichkeitsarbeit (z.B. Radio, Zeitung, Fernsehen)

Schulungen und Fortbildungen fiir Peers (Datenschutz und Schweigepflicht
1.Hilfe im Drogennotfall, Umgang mit Naloxon etc.)

Praktika fur Peers (Safe, Bahnhofsmission, demnachst Boot e.V.)

Teilnahme von Peers an Bewerbungsgesprachen

-Ziel: andere Menschen sollen nicht wegschauen, damit Betroffene ihre Wiirde zuriickerhalten
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Erfahrungen nicht gemacht haben s

-Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit hilft, um Menschen zu erreichen; Peers haben immense
Vorbildwirkung fiir Betroffene

-Aktionen am Ende des Monats machen, wenn die Leute kein Geld haben

-wenig finanzielle Ressourcen, kommen an ihre eigenen Grenzen, auch psychische Belastung
aufgrund der Schwere der Problemlagen

y

um dariber zu diskutieren,
uns auszutauschen wie wir unser
Wissen selbstwirksam dazu nutzen

[ ] L]
w I r s I n kénnen, um anderen in schwierigen
aus Erfahrungswissenden. Situationen zu HELFEN!

Wir sind Menschen, Wir machen Aufklérungsveranstaltungen,
Pee rs die in ihrem Leben Erfahrungen um die Perspektive eines Betroffenen zu
[ ] mit prekéren Lebensverhéltnissen erléutern und Sensibilisierung und
(wohnungs-, arbeits - oder perspektivios) Verstéindnis zu schulen.

gemacht haben und wollen unser Ideen hierfir sind z.B. eine autonome

Wissen weitergeben, um andere in eben Peer-Sprechstunde, um ein offenes Ohr
diesen Situationen zu unterstitzen. zu geben oder das Unterstitzen bei

einer Wohnungssuche, Bewerbungen
oder anderen birokratischen Problemen.

Und natiirlich auch noch
ganz viele andere Sachen.

Trau dich, deinen ScheiB haben
wir auch schon durch.

Welche Ideen und Moglichkeiten gibt es noch

Peerausbildung (bundesweit)

Peerstellen bei verschiedenen Tragern (auch Behorden etc.)
»Kochplatte“

Kleiderkammer

Peergefiihrte oder -unterstiitzte Sprechstunde
Begleitungsdienste

Griindung eines Vereins

Workshopkonzepte fiir Peer-gefiihrte Schulungen von Sozialamt,
Polizei, Ordnungsamt, Security, Fahrgastkontrolleur*innen,
Jobcenter etc.

,hegative* Stadtfiihrungen
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Was macht uns aus?

Wir sind eine Gruppe mit vielen verschiedenen Personlichkeiten
und Erfahrungswerten aber mit dem gleichen Ziel

Wir sind eine Schnittstelle zwischen ,,Betroffenen* und dem
,Hilfesystem*

Wir konnen Einfluss nehmen auf Politik und Hilfesystem
Peers als Vermittlerinnen

Wir haben eine klare Meinung

Wir sind Selbsterfahren

Wir weisen auf Probleme hin, auch wenn es wehtut
Wir sind unabhangig

Wir sprechen mit jede*m dlfe StraBe! [

Wir konnen mit unseren negativen Erfahrungen etwas ’ %; g

gutes bewirken!

Wie missen Angebote sein, damit sie wahrgenommen werden?

-Vertrauen und RegelmaRigkeit als Schliisselfaktor ist sehr wichtig und erste Voraussetzungen, um
Angebote wahrzunehmen

-Gesprache die Mut geben, anstatt Problemgesprache
-Sichtbarkeit der Betroffenen schaffen
-Angebote ohne Voraussetzungen - offene Gesprachsangebote ohne konkretes Anliegen

Welche Voraussetzungen missen Mitarbeitende fur solche Projekte haben?

-Betroffene mit ins Bewerbungsgesprache nehmen und mit einbeziehen in Angebote und Kontakt mit
Anderen in der Einrichtung ->Perspektivwechsel, weil nochmal andere Dinge beachtet werden

-mit den Leuten zusammenarbeiten, ,,Mitbestimmungsrat”, Betroffene in eigene Arbeit einbeziehen

Problem: Finanzierung von Projektpersonal - Beteiligung von Betroffenen kommt leider an Grenzen,
da meist geforderten Abschliisse nicht vorhanden sind; leider meist nur ehrenamtliche Einbindung

Weiterbildung fiir Betroffene:

,Ex-In“-Projekt fur Erfahrene in der Psychiatrie
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peer-Stellen in Wien, Osterreich - hier kénnte etwas (ibernommen werden GEME'NWESENQ(RFE!'PTJ
SACHS
Peers in Leipzig entwickeln aktuell mit Hochschule zusammen Ausbildung/Weiterbildung [ ——

Stellen missen geschaffen werden; Bindeglied fir weitere Unterstiitzung



